ELECTIONS 2019 : SOYEZ CANDIDAT.E CFDT!

L’ETE ARRIVE ... ET LE MOMENT DE CHOISIR VOS REPRESENTANTS FACE AU
AUSY TRONE DE FER ! POURQUOI NE PAS EN ETRE ?

SENGAGER POUR CHACUN  Les élections professionnelles approchent a grands pas. La CFDT recherche
AGIR POUR TOUS activement des candidates et des candidats motivé.e.s pour participer a la vie
sociale de I’'Entreprise, influer sur notre quotidien dans un climat positif.

POURQUOi PAS MOi ? UNE PERIODE EXCITANTE, DES ENJEL’JX A LA PELLE : C’EST LE
MOMENT D’AGIR SUR NOTRE DESTINEE COMMUNE AU SEIN DE
L’ENTREPRISE ! ENGAGEZ-VOUS !

Pour étre candidat.e, il faut, a la date du scrutin (juin 2019) :

M Etre agé.e de 18 ans accomplis (facile !)

M Etre employé.e depuis 1 an au sein de 'UES : AUSY SAS,
= Wik A.E.R ou Ausy Technology (¢ca va le faire !)

.

CANDIDATS CFDT AUX
PROCHAINES ELECTIONS !

Deux alternatives sont possibles : une présence sur nos listes comme simple soutien

M N’étre ni conjoint.e ni parent.e de I'employeur (ca le fait !)

ou bien une position potentiellement éligible, discutons-en !

VOTRE VOIX COMPTE : PARLONS TRAVAIL'!

QUE VOUS SOYEZ OU NON PARTANT, NOUS VENONS A VOTRE RENCONTRE,
VENEZ ECHANGER AVEC NOUS ! . \\
Notre campagne se veut aussi participative, notre volonté est de fdt:
N construire notre programme en s’enrichissant de vos doléances et HELPLINE
—y . , . pp s ]
—— suggestions : nous vous écoutons ! La couleur du gilet est différente
mais I'esprit demeure !

VOUS ETES PRETS ? CONTACTEZ-NOUS ! NOUS SOMMES SUR PLACE !
« Iron » Marc BONNAMY marc.bonnamy@orange.fr 06 81 3519 58
« L’incroyable » Jean-Luc DURAND jldurandausy@yahoo.fr 06 22 66 27 56
« Vision » Jean-Christophe LLORENS jcllorens@gmail.com 06 72 69 09 81 (Province)
« Captain» Isabelle FINOT isabelle.finot@free.fr

QUI MIEUX QUE VOUS POUR PARLER TRAVAIL ? Avec la CFDT, vous serez formés

CHARGE DE TRAVAIL EGALITE PROFESSIONNELLE puis encadrés par des briscards
EQUILIBRE VIE PRIVEE — VIE PRO pour votre prise de mandat !
DROIT DECONNEXION INTERESSEMENT
GESTION DE CARRIERE PARCOURS PROFESSIONNEL DES ELUS QU VOU'S RESSEMBLENT
TELETRAVAIL STRESS ET SANTE AU TRAVAIL
QUALITE DE VIE AU TRAVAIL REMUNERATION

EPARGNE SALARIALE FORMATION

ANIMATION EUVRES SOCIALEs CONDITIONS DE MISSION

CONDITIONS DE TRAVAIL ASTREINTES

Créez votre compte sur http://www.cfdtausy.fr o @cfdtausy li @CFDT F3c AUSY [£< contact@cfdtausy.fr


https://twitter.com/cfdtausy
https://www.facebook.com/CFDT-F3c-AUSY-355180938281538/
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notre Direction et change de visage
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N Suivez en temps réel le fil d'actualités o @cfdtausy et abonnez-vous a notre liste de diffusion Newsletter CFDT !
acteurs du monde  social

Négos CSE 2019 - épisode 15 : enfin le Politique AUSY de frais professionnels : le
dénouement! projet en avant-premiére

B Publication : 9 avril 2019 - B Publication - 14 féviier 2019 .
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UNE CFDT CONNECTEE AUX '
Es Décryptage de I'accord du GSE unique d'Ausy et de I'évolution du nombre d'élus pendant la

négociation

« La direction a été coriace en diable sur ce sujet du CSE mais on doit Lui reconnaitre le mérite de La patience
pour parvenir 3 ses fins et son obstination a maintenir une instance unique », constate assez lucidement la
CFDT d'Ausy aprés la difficile négociation de ces derniers mois. Le syndicat n'a pourtant pas pour habitude
de caresser l'employeur dans le sens du poil.

-compagnement qualitatif en pl
FAUSY par RANDSTAD (février 201
ju Comi

oms  Cette négociation a permis d'obtenir La reconnaissance d'une UES comprenant Ausy SAS, Ausy Technology
S et Ausy Expertise et Recherches (AER). Avec un dispositif de 60 représentants de proximité (affiché trés

— tot par la CFDT) et un CSE national composé de 56 membres (contre 23 pour L'actuelle configuration de
CE), L'objectif est atteint.

LA CFDT, CEST AVANT TOUT LE SYNDICAT DU RESULTAT.
AVEC VOUS, VITAMINONS LE DIALOGUE SOCIAL'!
ON NE LUTTE PAS CONTRE LE CHANGEMENT, ON L’ACCOMPAGNE
EN GAGNANT DE NOUVEAUX DROITS POUR LES SALARIES !

Vous voulez aller plus loin ? Adhérer ! La CFDT est le ler syndicat de notre

Oui, mais pourquoi ?
En adhérant a la CFDT, vous pouvez avoir un
soutien juridique, le recours gratuit a un
avocat (six mois d'adhésion requis) ou a un
défenseur (dés I’adhésion) mandaté par le
syndicat en cas de conflit avec I'Employeur,
étre informé.e du Droit et de I'actualité syn-
dicale, disposer du service de
conseil par téléphone
"REPONSES A LA CARTE", parti-
ciper aux débats et actions de
notre section syndicale. Plus
nombreux, plus unis, plus forts !

Plus d’infos ? http://www.cfdtausy.fr

o @cfdtausy

branche professionnelle, du secteur privé et
désormais de France !

Nous sommes le seul syndicat de
'Entreprise a compter parmi nous un
secrétaire de syndicat régional (englobant
100 Entreprises, 10 000 salariés), de
surcroit membre du bureau national
fédéral. Son expérience, sa hauteur de vue
et sa capacité danticipation sont
particulierement appréciables. Un vrai plus
en sus d’un précieux réseau d’homologues
dans les Entreprises concurrentes de notre
secteur ! Le réseau gagnant !

Kl @croTF3cAusy 59 contact@cfdtausy.fr
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