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LES ACCORDS ACTUELS
SIGNES PAR LA CFDT :

» TEMPS DE TRAVAIL

» REMUNERATION

» REGIME FRAIS DE SANTE
» HANDICAP

» EXERCICE DES MISSIONS
» MISE EN PLACE CSEET RP
» SANTE AU TRAVAIL

JE VOTE CFDT
POUR LES SIEGES
TITULAIRES ET
SUPPLEANTS :
C’EST IMPORTANT
QUE MES ELUS
SOIENT EN
NOMBRE !

DES PAROLES AUX ACTES

Le moment est venu pour vous d’élire les membres du CSE, nouvelle instance unique du
personnel née de la derniére Loi travail. Cette élection permet aussi au 1¢" tour de mesurer la
représentativité syndicale.

De votre vote, dépendra la capacité pour la CFDT a vous représenter et a vous défendre,
collectivement et individuellement, pour les 4 prochaines années.

En votant massivement pour la CFDT, vous lui donnerez un rapport de force et les moyens de
négocier des droits nouveaux pour toutes et tous. Pour qu’un accord d’entreprise soit valable :

1 il doit recueillir la ratification des syndicats représentant au moins 30% de représentativité
2) Il ne doit pas étre dénoncé par des syndicats pesant plus de 50% de représentativité

L’Entreprise, fidéle a son business model, accuse en permanence un turn-over important qui ne
cesse de croitre depuis 2013 pour atteindre 42.5% en 2018. De ce fait seul un quart d’entre
vous était présent au début de la mandature (mars 2015). Alors plus qu’un long discours, 2
chiffres s’imposent pour résumer le dialogue social : seuls 2 accords d’entreprise y ont été mis
en ceuvre (frais de santé et handicap) alors que la CFDT avait participé a la mise en place de 7
accords entre 2011 et 2015. Il est grand temps de changer la donne...

POURQUOI FAIRE LE CHOIX CFDT ?

v Parce que tous les syndicats ne se valent pas ! Notre organisation fait le choix d’'un dialogue
efficace, continu et constructif, plutét qu’'un conservatisme forcené ou un immobilisme stérile.
Cela est tout sauf un hasard : la CFDT est devenue le 1¢* syndicat de notre branche
professionnelle (2013), du secteur privé (2017), et désormais de France (2018).

v Parce que seule la CFDT vous donne autant d’'informations sur ’Entreprise et vos droits
(www.cfdtausy.fr)

I Parce que vos représentants ne sont pas la pour représenter leurs intéréts personnels mais
pour vous !

v Parce que, déterminés, vos élus CFDT n’interrompent jamais le dialogue et sont cesse force
de propositions permettant d’obtenir des avancées significatives.

I Parce que vous vous reconnaissez dans un collectif participatif, solidaire et démocratique !

M Parce que la CFDT est toujours présente pour écouter et accompagner les salariés qui en
ont besoin.

VI Parce que la CFDT est toujours transparente et vous parle « vrai ».

M Parce que la CFDT prend ses responsabilités si elle doit affronter la Direction ou conclure
une négociation.

VI Parce que la CFDT est plus pragmatique, réaliste et tournée vers I’avenir. Elle est un
interlocuteur exigeant mais crédible pour I'Entreprise.

v Parce que, réformiste et constructive, la CFDT maintient un dialogue social de qualité, en
négociant, proposant et pesant sur les décisions. Ainsi, la CFDT est en capacité de pousser les
discussions un cran plus loin afin d’obtenir d’autres avantages ou compensations en faisant
évoluer les positions de nos partenaires.

EN VOTANT CFDT, VOUS NE LAISSEZ PAS LES AUTRES DECIDER A VOTRE PLACE ...

VOUS ETES ACTEUR DE VOTRE AVENIR CHEZ AUSY !

% Depuis 2013 : CFDT 1°" syndicat de la branche
% Depuis 2017 : CFDT 1¢r syndicat du privé

1¢r syndicat chez les cadres
% Depuis 2018 : CFDT 1°¢' syndicat de France

Rendez-vous sur : https:,a",a"www.Cfdta usy.fr

O @cfdtausy ] @CFDT F3c AUSY = contact@cfdtausy.fr



https://twitter.com/cfdtausy
https://www.facebook.com/CFDT-F3c-AUSY-355180938281538/
mailto:contact@cfdtausy.fr
https://www.cfdtausy.fr/index.php/guides-pratiques/le-bilan-social
https://www.cfdtausy.fr/index.php/accords-entreprise/
https://www.cfdtausy.fr/index.php/accords-entreprise/
https://www.cfdtausy.fr/
https://www.cfdtausy.fr/index.php/elections

DEMANDEZ LE PROGRAMME !

AUSY

S’ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

La CFDT dispose d'un vrai programme et d’objectifs concrets. La CFDT ne tolére plus
I'immobilisme ambiant et souhaite projeter I'Entreprise dans une dimension moderne ou la clef du
SUCCeés repose sur une vision partagée et un dialogue social vertueux. En 10 actions (a retrouver
en intégralité sur www.cfdtausy.fr ou en cliquant sur les titres), voici 'ampleur du chantier :

ANTICIPER

%, négocier un accord sur les parcours
professionnels : moyens de
développement des compétences,
veille et analyse stratégique des
emplois, accés mobilité volontaire, faire
évoluer plutot que recruter, veille et
analyse de I'effort de formation, ...

SE SITUER

%, négocier un accord d’entreprise
sur les classifications des métiers de

I’'Entreprise.

%, négocier un accord d’entreprise

relatif a I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes

APPRENDR=

% négocier un accord sur la
formation professionnelle : plan
de développement des
compétences, critéres
d’abondement CPF, déroulement
des formations, rémunérations
des apprentis, reconnaissance

PARTAG=R

L accord de participation : formule
dérogatoire basée sur le bénéfice

%, abondement sur le PEE
& PERCO et abondement associé
% accord d’intéressement
L, proposer un actionnariat salarié

VALSRIS=ER

% Donner du sens a la politique
salariale : négociation d’'une enveloppe
globale d’augmentation, d’env. de
rattrapages, indicateurs d’écart
d’atteinte des objectifs, revalorisations,
objectivité des critéres,...

% Préciser et rationnaliser la
politique de frais professionnels : la
rendre équitable et juste, revaloriser le

titre-restaurant, bareme fiscal pour IK,...

TRAVAILLER

% négocier un accord d’entreprise

sur ’évaluation et I’adaptation de
la charge de travail : évaluation
conjointe, entretiens de suivi,
méthodologie d’adaptation

adapter durée du travail et mission

contrdler le recours aux astreintes
et assurer le respect des temps de
repos par un accord d’entreprise et

des outils de gestion efficaces

agir pour les mobilités durable et la

responsabilité sociétale

assouplir et défendre le recours au

télétravail par un accord

d’entreprise et des outils de gestion

efficaces

des compétences, périmétre des
formations obligatoires, ...

SCIGN=R

% renouvellement de ’accord
frais de santé (application
réforme 100% santé, cotisation
employeur a 60%, amélioration
des garanties montures et
médecine douce, politique de
prévention santé réguliére, ...)

&, révision de I’accord sur la
prévention et le traitement du
stress au travail (évaluation par
enquétes et suivi des risques
par un observatoire du stress,
gestion paritaire des alertes et
engagement de résultat, ,...)

INSER=R

les parcours militants

& favoriser 'accueil de travailleurs handicapés
% encadrer I'exercice des mandats et sécuriser

ECQUT=R

& porter les réclamations, régler les litiges
% entendre la détresse, arbitrer les conflits
& disposer d’'une DRH dédiée aux salariés
& accroitre le droit d’expression au travail

VIVR=E

% négocier un accord d’Entreprise sur la qualité de vie au
travail (droit déconnexion, moyens conciliation vie privée-vie
pro, éléments de culture d’entreprise, amélioration espaces de
travail, vision organisation de I'Entreprise, droit d’expression
des salariés, charte regles de vie au travail, ...)

Relancer les activités socio-culturelles

&, consommer entiérement les subventions avec un objectif
budgétaire de 1.5 % de la masse salariale (0.56 % aujourd’hui)

& droit a subvention calculé sur des critéres de composition
familiale, handicap, position conventionnelle

% offres nombreuses, variées et réparties sur le territoire
L, écoute, réactivité, proximité auprés des salariés
&, gestion financiére transparente, respect de chaque élu

du mercredi 2 OCTOBRE| JE VeTE

2019 CFDT
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https://www.cfdtausy.fr/index.php/files/19/New-category/48/Programme-CFDT-Election-CSE-2019-2023---PARTAGER.pdf
https://www.cfdtausy.fr/index.php/files/19/New-category/52/Programme-CFDT-Election-CSE-2019-2023---TRAVAILLER.pdf
https://www.cfdtausy.fr/index.php/files/19/New-category/51/Programme-CFDT-Election-CSE-2019-2023---VALORISER.pdf
https://www.cfdtausy.fr/index.php/files/19/New-category/46/Programme-CFDT-Election-CSE-2019-2023---ECOUTER.pdf
https://www.cfdtausy.fr/index.php/files/19/New-category/47/Programme-CFDT-Election-CSE-2019-2023---INSERER.pdf
https://www.cfdtausy.fr/index.php/files/19/New-category/44/Programme-CFDT-Election-CSE-2019-2023---APPRENDRE.pdf
https://www.cfdtausy.fr/index.php/files/19/New-category/54/Programme-CFDT-Election-CSE-2019-2023---LES-DIX-ACTIONS.pdf
https://www.cfdtausy.fr/index.php/files/19/New-category/54/Programme-CFDT-Election-CSE-2019-2023---LES-DIX-ACTIONS.pdf
https://www.cfdtausy.fr/index.php/15-actualites/98-elections-professionnelles-cse-2019-2023-le-programme-de-la-cfdt
https://www.cfdtausy.fr/
https://www.cfdtausy.fr/index.php/files/19/New-category/49/Programme-CFDT-Election-CSE-2019-2023---SE-SITUER.pdf
https://www.cfdtausy.fr/index.php/files/19/New-category/45/Programme-CFDT-Election-CSE-2019-2023---ANTICIPER.pdf
https://www.cfdtausy.fr/index.php/files/19/New-category/50/Programme-CFDT-Election-CSE-2019-2023---SOIGNER.pdf
https://www.cfdtausy.fr/
https://www.cfdtausy.fr/index.php/files/19/New-category/53/Programme-CFDT-Election-CSE-2019-2023---VIVRE.pdf

